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Materiál

na rokovanie senátu Fakulty riadenia a informatiky

Žilinskej univerzity

Rozpočet fakulty na rok 2011
Návrh
Uznesenie:

Senát Fakulty Riadenia a informatiky Žilinskej univerzity v Žiline prijal návrh rozpočtu Fakulty riadenia a informatiky ŽU v Žiline.
Predkladá:

Prof.. Ing. Karol Matiaško, PhD.

dekan Fakulty riadenia a informatiky ŽU v Žiline

–––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––

ROZPOČET FRI NA ROK 2011
Základné východiská delenia dotácie v rámci ŽU v PP 077 11 a PP 077 1201
1. Vyčlenenie prostriedkov pre rektorátne  útvary a ústavy.

2. Rozdelenie medzi fakulty podľa metodiky MŠ SR upravenej návrhom rektora a schválením senátom ŽU.

3. Úprava rozdelenia celkového súčtu bežných výdavkov medzi fakulty. 

Základný návrh pre našu fakultu je v sume 2 034 828 EUR, ktorý vznikol zvýšením sumy 1 974 769 EUR vychádzajúcej z výkonových kritérií rozdeľovania rozpočtu univerzity. Takto navrhnutý a schválený rozpočet je opätovne veľmi nepriaznivý pre fakultu a je nižší oproti roku 2010 o 67 438 EUR.  Už od roku 2007 pridelená dotácia nepokrýva potreby fakulty a bolo potrebné časť mzdových prostriedkov  hradiť z úspor alebo mimorozpočtových zdrojov. Aby bolo možné z dotačných zdrojov pokryť funkčné platy pracovníkov „školy“ a „výskumu“, (s miernym navýšením výdavkov na tovary a služby) potrebovali by sme navýšenie dotácie aspoň na 2 194 688 €.
Z uvedených dôvodov sa v roku 2011 nevyhneme pokračovaniu v reštrikčných opatreniach hlavne v mzdovej oblasti.  
Opatrenia sú nasledovné:

· Úspora všetkých druhov výdavkov fakulty,

· časť mzdových a odvodových výdavkov hradiť z úspor a mimorozpočtových zdrojov,
· nepredlžovať pracovné pomery s pracovníkmi, ktorí dosiahli 65 rokov veku, v prípade nevyhnutnej potreby ich pracovného výkonu, sa to bude riešiť dohodou (v zmysle platných zákonov),
· výdavky na TaS počítať na pracovníka vo výške 150 €.
Návrh základných východísk delenia dotácie MŠ SR na pracoviská FRI

1) Vzhľadom na skutočnosť, že sme minimalizovali zníženie miezd, tak prostriedky na tovary a služby sme znížili podobne ako v predchádzajúcom roku, so zachovaním centrálneho financovania stravného, odchodného a minimálnych potrieb pre údržbu celofakultných učební a ďalších celofakultných nákladov.

2) Návrh rozdelenia rozpočtu v kategóriách TaS PP077 12 01  na pracoviská (vrátane pracovníkov DP Pd) vychádza iba z paušálneho pridelenia sumy vo výške 150 EUR na pracovníka a sumy 100 EUR na interného doktoranda katedry a vyčlenením prostriedkov na fakultné granty a odmeny za publikačnú činnosť obdobia roku 2010.
3) Pridelenie jednotlivých položiek v PP 077 1503  (ubytovacie zariadenia) je taxatívne z úrovne MŠ SR.

4) Z objemu TS v PP077 11 boli vykryté základné požiadavky na zabezpečenie základných funkcií fakulty , pričom ťažisko rozpočtu je na čerpaní úspor, zostatkov z nedotačných zdrojov, prípadne zdrojov z PČ.
5) Pre zabezpečenie prevádzky Detašovaného pracoviska v Prievidzi sme nedostali žiadne prostriedky. Z toho dôvodu budú ich náklady pokryté z výnosov a z úspor z minulých rokov.
6) Pre potreby výučby v programoch Počítačové inžinierstvo sme účelovo vyčlenili 3000 EUR z nedotačných zdrojov.
7) Pre potreby cestovania učiteľov pôsobiacich na detašovanom pracovisku v Prievidzi účelovo vyčleňujeme 1500 EUR.
8) Pre prerozdelenie zvyšnej sumy osobných ohodnotení dekan pridelí sumy pre útvary na základe prepočítaného výkonu fakulty. 

Prílohy:

1 – Základné rozdelenie rozpočtu ŽU

2 – Zdroje z dotácie FRI

3 -  Plán spotreby fakulty hradenej z  dotačných zdrojov a rozdelenie dotácie
4 – Nedotačné zdroje a ich rozdelenie. 
Príloha 1 – Základné rozdelenie rozpočtu ŽU

Rozdelenie bežných výdavkov, podprogram 07711 (VŠ. vzdelávanie) a 

077 12 01 (inštitucionálny výskum)
	Tab. 1 
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	(v €)

	Fakulty
	FS
	ROZP R.2010
	ROZP R.2011
	ROZDIEL

	
	
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu

	PEDaS
	101
	2 922 176 
	308 281 
	3 230 457 
	1 748 294 
	912 309 
	2 660 603 
	-1 173 882 
	604 028 
	-569 854 

	SjF
	102
	2 609 638 
	489 731 
	3 099 369 
	1 354 357 
	1 510 566 
	2 864 923 
	-1 255 281 
	1 020 835 
	-234 446 

	EF
	103
	2 235 141 
	258 766 
	2 493 907 
	1 373 587 
	1 129 626 
	2 503 213 
	-861 554 
	870 860 
	9 306 

	SvF
	104
	1 187 579 
	164 632 
	1 352 211 
	664 285 
	715 011 
	1 379 296 
	-523 294 
	550 379 
	27 085 

	FRI
	105
	1 913 126 
	189 140 
	2 102 266 
	951 372 
	1 083 456 
	2 034 828 
	-961 754 
	894 316 
	-67 438 

	FHV
	108
	1 511 853 
	79 885 
	1 591 738 
	758 392 
	643 326 
	1 401 718 
	-753 461 
	563 441 
	-190 020 

	FŠI
	109
	1 026 937 
	84 308 
	1 111 245 
	716 114 
	301 355 
	1 017 469 
	-310 823 
	217 047 
	-93 776 

	SPOLU
	 
	13 406 450 
	1 574 743 
	14 981 193 
	7 566 401 
	6 295 649 
	13 862 050 
	-5 840 049 
	4 720 906 
	-1 119 143 


Rozpočet pre ústavy a celouniverzitné útvary
	Tab. 2
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	(v €)

	Ústavy
	FS
	ROZP R.2010
	ROZP R.2011
	ROZDIEL

	
	
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu

	ÚIaKT
	131001
	345 141 
	 
	345 141 
	345 141 
	 
	345 141 
	0 
	0 
	0 

	ÚSI
	132001
	83 435 
	120 962 
	204 397 
	168 295 
	3 398 
	171 693 
	84 860 
	-117 564 
	-32 704 

	ÚTV
	133001
	185 915 
	 
	185 915 
	185 914 
	 
	185 914 
	-0 
	0 
	-0 

	UK
	134001
	202 417 
	 
	202 417 
	199 876 
	 
	199 876 
	-2 541 
	0 
	-2 541 

	EDIS
	136001
	146 506 
	 
	146 506 
	45 350 
	 
	45 350 
	-101 156 
	0 
	-101 156 

	CETRA
	137001
	 
	8 315 
	8 315 
	 
	8 453 
	8 453 
	0 
	138 
	138 

	VÚVB
	138001
	54 579 
	103 070 
	157 649 
	37 954 
	122 526 
	160 480 
	-16 625 
	19 456 
	2 831 

	ÚKaI
	140001
	45 252 
	14 140 
	59 392 
	 
	71 752 
	71 752 
	-45 252 
	57 612 
	12 360 

	ÚCV
	141001
	39 740 
	 
	39 740 
	43 862 
	 
	43 862 
	4 122 
	0 
	4 122 

	ÚCJ
	142001
	74 922 
	 
	74 922 
	181 119 
	92 192 
	273 311 
	106 197 
	92 192 
	198 389 

	Centrum kont.vzdel.uč.
	190103
	9 629 
	 
	9 629 
	11 135 
	 
	11 135 
	1 506 
	0 
	1 506 

	SPOLU
	 
	1 187 536 
	246 487 
	1 434 023 
	1 218 646 
	298 321 
	1 516 967 
	31 110 
	51 834 
	82 944 


Rozpočet pre rektorát
	Tab. 3
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	(v €)

	Rektorát
	FS
	ROZP R.2010
	ROZP R.2011
	ROZDIEL

	
	
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu
	077 11
	077 12 01
	Spolu

	Fond rektorky
	190
	 
	 
	 
	 
	100 000 
	100 000 
	 
	100 000 
	100 000 

	Ostatné útvary rektorátu
	190
	1 855 889 
	 
	1 855 889 
	1 803 796 
	 
	1 803 796 
	-52 093 
	0 
	-52 093 

	SPOLU
	 
	1 855 889 
	0 
	1 855 889 
	1 803 796 
	100 000 
	1 903 796 
	-52 093 
	100 000 
	47 907 

	Tab. 4 Spolu ŽU
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	(v €)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPOLU ŽU
	 
	16 449 875 
	1 821 230 
	18 271 105 
	10 588 843 
	6 693 970 
	17 282 813 
	-5 861 032 
	4 872 740 
	-988 292 


	Tab. 5 Príspevok na prevádzku študentských domovov Rozdelenie bežných výdavkov, podprogram 077 15 03  (sociálna oblasť)
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	(v €)

	Zariadenie
	Útvar
	ROZP R.2010
	ROZP R.2011
	Počet ubyt.
	Podiel (%)
	Rozdiel (v €)

	ŠD Hliny
	150001
	749 309
	708 038
	1 968
	43,49
	-41 271

	ŠD Veľký diel
	151001
	853 908
	810 931
	2 254
	49,81
	-42 977

	ŠD Ružomberok
	105220
	69 225
	68 052
	189
	4,18
	-1 173

	ŠD Liptovský Mikuláš
	103930
	39 938
	41 027
	114
	2,52
	1 089

	SPOLU
	 
	1 712 380
	1 628 048
	4 525
	100
	-84 332


	Tab. 6 Motivačné štipendiá - rozpočet 2011 Rozdelenie bežných výdavkov, podprogram 077 15 01, 077 15 02  (štipendiá)

	
	
	
	(v €)

	Fakulta
	FS
	Prospechové
	Mimoriadne

	PEDaS
	101
	111 254
	 

	SjF
	102
	52 209
	 

	EF
	103
	75 470
	 

	SvF
	104
	43 729
	 

	FRI
	105
	61 443
	 

	FPV
	108
	52 786
	 

	FŠI
	109
	44 706
	 

	Celouniv.
	190
	2 353
	 

	SPOLU
	 
	443 950
	0


Príloha 2 - Dotačné zdroje
Zdroje

	Zdroj
	poskytnutá dotácia v EUR
	zostatky mzdy a odvody z r.2010
	spolu

	škola  (771100)
	951 372
	128 144
	1 079 516

	výskum (I-11-005)
	1 083 456
	31 293
	1 114 749

	spolu
	2 034 828
	159 437
	2 194 265


Na detašované pracovisko v Prievidzi (DP PD) sme na rok 2011 nedostali žiadne prostriedky a potreby DP PD budú hradené len z príjmov DP PD a zo ziskov minulých rokov. 

Predpokladané náklady na zabezpečenie prevádzky sú cca 130 tis. EUR bez 2/3 energií, ktoré hradí ŽU z dotačných zdrojov.

	Ružomberok - ubytovacie zariadenie (program 0771503) 

(DP Rbk)

	poskytnutá dotácia
	68 052
	
	

	plán čerpania:


	
	
	

	mzdy 
	14 400
	
	

	odvody
	5 100
	
	

	energie
	48 552
	
	

	
	
	
	


Ostané náklady budú hradené z tržieb za ubytovanie študentov a z podnikateľskej činnosti DP RBK.

Príloha 3 - Plán spotreby fakulty hradenej z  dotačných zdrojov  r. 2011  v EUR a rozdelenie dotácie
	1.
	mzdy a odvody
	

	a)
	celková potreba miezd
	1 541 308
	

	
	celková potreba na odvody 
	542 540
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	b)
	dohody na výučbu a vedu
	45 522,00
	

	
	odvody
	478
	

	
	SPOLU
	2 129 848,40
	

	
	
	
	


	
	katedry a prac.úseky
	počet prac. bez Prievidze
	TaS ( 150 eur na prac.)
	po zaokrúhlení
	škola
	výskum

	
	KMM
	13,00
	1 950,00
	1 950
	 
	1 950

	
	KI
	15,00
	2 250,00
	2 250
	 
	2 250

	
	KMME
	11,33
	1 699,50
	1 700
	 
	1 700

	
	KTK
	17,00
	2 550,00
	2 550
	 
	2 550

	
	KIS
	13,67
	2 050,50
	2 051
	 
	2 051

	
	KDS
	12,33
	1 849,50
	1 850
	 
	1 850

	
	KMnT
	11,00
	1 650,00
	1 650
	 
	1 650

	
	KST
	12,00
	1 800,00
	1 800
	 
	1 800

	
	Dek
	9,00
	1 350,00
	1 350,00
	1 350
	 

	
	IC
	1,00
	150,00
	150,00
	150
	 

	
	CIT
	5,00
	750,00
	750,00
	750
	 

	
	
	120,33
	18 049,50
	18051
	2 250
	15 801


	3.
	Celofakultné potreby  :
	
	

	
	škola
	
	
	

	a)
	strava
	20 000,00
	
	

	
	poštovné
	1 000,00
	
	

	
	inzeráty - person.
	500,00
	
	

	
	
	21 500,00
	
	

	
	výskum
	
	
	

	b)
	FGU
	5 000,00
	

	
	administrat.náklady,zahraničné a tuzemské PC súvisiace spodporou prípravy projektov 7.RP a medzinárodnou spoluprácou
	4 100,00
	

	
	tuzemské PC súvisiace s medzifakultnou spoluprácou v oblasti VaV
	400,00
	

	
	služ.auto
	400,00
	

	
	odchodné
	5 000,00
	

	
	doktorandi TaS
	3 600,00
	

	
	
	
	18 500,00
	

	
	
	
	
	

	4.
	celofakultná potreba CIT :
	

	
	škola 
	
	
	

	
	opravy 
	1 000,00
	
	

	
	výskum
	
	
	

	
	opravy 
	2 000,00
	
	

	
	
	
	
	

	5.
	celofakultná potreba IC (výskum) :
	

	
	recenz.posudky časopis, edič.činn.
	1 865,00
	
	

	
	tlač časopisu
	1 000,00
	
	

	
	knihy,noviny
	500,00
	
	

	
	
	3 365,00
	
	


Rozdelenie dotácie

	Čerpanie
	mzdy  (1a)
	odvody (1a)
	dohody a odvod (1b)
	TaS (2)
	celofakultné potreby 3a)
	celofakultné potreby 3b)
	CIT (4)
	IC (5)
	spolu

	škola  (771100)
	780 152
	274 614
	0
	2 250
	21 500
	 
	1 000
	 
	1 079 516

	výskum (I-11-005)
	761 156
	267 927
	46 000
	15 801
	 
	18 500
	2 000
	3 365
	1 114 749

	Spolu
	1 541 308
	542 541
	46 000
	18 051
	21 500
	18 500
	3 000
	3 365
	2 194 265


Príloha 4 - Nedotačné zdroje a plán ich čerpania

	Zdroj                     nedotačná           činnosť           tuzemsko              spolu
	zostatok finančných prostriedkov k 1.1.2011

	
	29 508

	 
	darovací účet
	8 661

	        z toho 
	školné študentov
	12 994

	
	prijímačky
	7 206

	
	odvod FRI
	4 665

	
	edičná činnosť *)
	-4 018


	Zdroj                nedotačná činnosť   zahraničie       spolu
	zostatok finančných prostriedkov k 1.1.2011

	
	25 369

	z toho
	čínski študenti
	20 116

	
	IP ESM
	5 253


	Zdroj                                           podnikateľská činnosť                       spolu
	zostatok finančných prostriedkov k 1.1.2011

	
	117 224

	z toho
	PČ FRI
	83 130

	
	Odvody FRI
	34 094


Celkom nedotačné zdroje: 172 101 EUR

Plán čerpania nedotačných zdrojov

	Potreby
	predpokladaná 

suma
	                         čerpanie podľa zdrojov
	darovací 

účet
	školné študentov
	Prijím,
	odvod 

FRI 

z HČN
	edičná činnosť
	Zahr. 

Proj.
	PČ
	spolu

	interiérové vybavenie - chodby a átrium, snímače, rámy
	5 000
	
	 
	2 000
	 
	1 000
	 
	 
	2 000
	5 000

	podpora edičnej činnosti-honoráre
	5 000
	
	2 000
	 
	 
	 
	2 000
	 
	1 000
	5 000

	údržba a opravy budovy
	2 500
	
	 
	 
	 
	2000
	 
	 
	500
	2 500

	údržba a opravy parkovisko
	1 500
	
	 
	 
	 
	750
	 
	 
	750
	1 500

	údržba a opravy strojov a zariadení
	500
	
	 
	 
	 
	250
	 
	 
	250
	500

	pracovné cesty pre celofakultné účely
	3 000
	
	 
	500
	 
	 
	 
	2000
	500
	3 000

	školenia
	1 500
	
	 
	500
	 
	 
	 
	 
	1 000
	1 500

	poštovné a telefóny
	6 000
	
	 
	1600
	2000
	 
	 
	500
	1 900
	6 000

	všeobecný materiál (kancelárske potreby, školské potreby,....)
	7 000
	
	300
	2000
	2000
	 
	 
	300
	2 400
	7 000

	PHL
	800
	
	 
	100
	 
	 
	 
	200
	500
	800

	propagácia, reklama
	1 000
	
	200
	500
	200
	 
	 
	 
	100
	1 000

	Cestovné učiteľov Dp PD
	1500
	
	
	1500
	
	
	
	
	
	1500

	všeobecné služby (tlač, prijímačky,...
	23 000
	
	3500
	1000
	3000
	 
	5000
	500
	10 000
	23 000

	podpora počítačového inžinierstva
	3000
	
	 
	3000
	 
	 
	 
	 
	 0
	3 000

	SPOLU
	59 800
	
	6 000
	12 700
	7 200
	4 000
	7 000
	3500
	19500
	61300
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